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DOHODA
iislo 20119/0541167

o zabezpe6eni podmienok lykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
a o poskytnuti prispevku na aktivainf iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby privnickej

osobe alebo ffzickej osobe
uza&oren6" podfa $ 54 ods. I pism. a) zdkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a

doplneni niektorych zirkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,zitkon o sluZb6ch zamestnanosti")

v riimci NP ,,Podpora zamestnanosti"
Aktivita d. I - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prSce

,,Pri sp evc k na aktivadnri 
;:fi ni,3ffi::dobrovo 

f ni ckej s luZby"

medzi ridastnikmi dohodv :

Ustredie prirce, soci6lnych veci arodiny
rJradprhce, soci6lnych vecf a rodiny eadca
Sidlo: Matidn6 n6mestie 1617,022 0I eadca
Zastupeny riaditellom: JUDr. PhDr. Matej Sim65ek, PhD.
ICO:30794536
DIe 2021777780
IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1452 [St6tna pokladnica]
(d'alej len,,frad")

a

Pr6vnickii osoba: Obec Novf Bystrica
Sidlo Nov6 Bystrica 657,023 05 Nov6 Bystrica
Zastipen| Statut6rnym z6stupcom: Ing. Jozef Baladin
ICO: 00314145
DIC:2020553150
IBAN: SK95 5600 0000 0077 0012 6001
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84110 - V5eobecn6 verejnhspr|va
(d'alej len,,pr6vnick6 osoba" alebo ,,fyzickd osoba")

N6rodnf projekt Podpora zamestnanosti

sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadn6ho programu IJudskd zdroje
rvrvvr,.ernploy.'rn*nt.g<'rv.sk,r wll'u,.esl". gov.sk
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dbnokl'
UEet a Predmet dohodY

1. udelom dohody je irprava gr?u ul,:uinnosti irdastnikov dohody {i gostlovani prispevku na

aktivadnir ein rori,-rormou dobro-r"1Jil#;t'1;p{*g #;;"I"#t prispevok"j podla $ 5a

:li;lJ.i T,*t,x**t***'ytli'ht*+ *'"t"'t*t*

r"'-**'-:*'"1?;; ;ffit"xt* )"', * "'len ..SR') Pruem

a) operadneho -Pt:st""t: :*I 
6 zdroie

--/ 
Piioritn6 os 3 Zamestnanosr '

b) N6rodnen" pt"i 
""J* 

PogP?:?-'*estnanosti

roa rrrtns )ot +*t 3 1203 1 AltT'

"l )tft""" d sluZb6ch zamestnanosti'

2. predmetom dohody j" ypru.uu y:: ^povinnosri 
utastnikov dohody gr17alezoedeni 

podmienok

:n"!",:qffi$*:l#il,""'+"'"ffi1{i1fi$i*lJ$'Jr"qlffi"g;ll";;1il1;51
potrebnych. ""^i;;ifri"r*e 

uvr.*iuu.ie dobrovoll"r,tq 'r'izut, l lftlr&*ir#Y]]Y;T51

*il"1;,1il,'#*r:f tr#Jl**"t"Ti1rr*i11i?"i[.:lt;"';*:1:l:
alebo ry"i"r.a'oroba vyZaduj ",' 

*"irhradu dasti riakradov na osobn6 ochrann. pracovne

prostriedky, i1",;1u -"*:qru"";;"1., :3;'*, xff;Ulff;=;ru i.Ji-"til?il[
'aoUrototnickej sluZby u -lu'u*t
dobrovofnicku sluZbu v srilade :,;il;t';tt*ilji"lofttnt 

zhvdznvmipr6vnymi predpismt

Slovenskej republiky a pr6vnymr ifti*i g*Opskych spolodenstiev'

3. Finandn;i prispevok poskytnutli na, zikrade teito dohogy-nozosta-v-1^i"%:t"ilt#"11;

prispevkuESF.Vz6jo',n,,y'po*"'*.a,ip'"striedkamispolufinancovailaJe
zo SR.

CHnokII'
Prfva a Povinnosti riradu

Urad sa zaviizuie:
1. Poskvtnut' pr6vnickej osobe aleb.o-fvzic]<'t "*o:-1'::!'iJi5l'?ut"?ti'o"lt i-tilfr;?:::'X:jrl**?*ig*r,n*,;"t"1'"'"1'g:il'l&Iiff*fi 

:ffi,,1?.1;",'#ffi 
"iiinairhradu euru^^ierandon, kt9r6;il;.ryx*ern"il-dobronol'nickei 

sluzby' nalvlac

vovy*ke ogo,+g-€ aprispevok ,ru"i#uJrr-rusti ttrx""ti^ "e'y 
pr6"" d*

u#l?i#"*6ho programu Ludsk6 zdroj e

r.vrvr'v'e*tp!*,v*t**'i'gt'"'ot" 
" 

lv'vlv'e sl'g*v "-ek s'anal z 12
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2.

organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0 €, spolu

najviac vo vy5ke 690,48 €, slovom: Sest'stodeviit'desiat eur a Styridsat'osem eurocentov.

Pri stanoveni celkovej rrySky poskltovan6ho prispevku podfa bodu 1 zohlladnit'termin zadatra

vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet ZIJoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj

celkovy podet ZIJoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonfvali dobrovollnicku sluZbu. Po zohfadneni

tychto skutodnosti poskynrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaine prispevok za

I ZIJoZ lykonfvajriceho dobrovol'nfcku sluZbu v Struktrire: prispevok na rihradu dasti

niikladov, ktor6 srivisia s vykondvanim dobrovolinickej sluZby, najviac vo vy5ke 57,54 €

a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prfrce zamestnanca, ktory organizuie dobrovofnicku

sluZbu, najviac vo vyike 0 €, spolu mesaine za I ZIJoZ najviac vo vy5ke 57 
'54 

€.

Poskytnrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej qi5ke podfa bodu 2 tohto

dl6nku v pripade, ak termin zadatia dobrovollnickej sluZby ZUoZje od 1. dfa do 15. dtia v

kalend6rnom mesiaci.
Poskytnrit' prrlvnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovidnej qf5ke zo stanovenej

plnej qfsky vpripade, ak termin za(atia dobrovofnickej sluZby ZUoZje od 16. drla do konca

kalend6meho mesiaca.

4. Poskytnrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto

d16nku, ak-ZIJoZ odpracuje podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho

tlfZdenndho pracovn6ho dasu.

Posky.tnrit'pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovidnej qiSke podlia bodu 2

tohto dl6nku, ak ZIJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho

tyZdenn6ho pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok lfZdenn6ho pracovndho dasu.

Poskynirt'pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe mesadne prispevok zaZUoZ, ktori vykon6vali

dobrovollnicku sluZbu v prislu5nom kalend6mom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej

skutodnostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto dlinku a skutodne vynaloZenym apreukhzanym

vydavkom.

7. poukazovat'pr6vnickej osobe alebo fyzickq osobe podas doby organizovania dobrovofnickej

sluZby -.rudn. prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalendSrnych dni odo dia predloZenia

vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predchddzajricej vety neplynie, a to

aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov alebo do odstrdnenia

zistenych nezrovnalosti.

N6rodny projekt Podpora zamestnanosti

sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu l-ludskd zdroje

a
J.

5.

6.
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8. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutich dokladov apo predloLeni,,Sprdvy o kvantifikovanom

prfnose organizovania ahivainej iinnosti formou dobrovofn{ckei sluiby v porovnanf so stavom

pred jej zaiat{m" (d'alej len,,spr6va") v sflade so ,,Zdmerom organizovania aktivainei iinnosti

formou dobrovofn{ckej sluZby" a v sflade s bodom 6 tohto dl6nku.

g. Vr6tit' priivnickej osobe alebo fyzickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podlia dl. III.
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici

dohody nedohodnri inak.

10. Oznimit'pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost ZUoZ podas

vykon6vania dobrovolinickej sluZby twh viac ako 30 kalend6rnych dni, ukondenie dohody

so ZUoZ zo stranY riradu.

11.Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovflat'hospod6rnost', efektivnost'aridinnost'ich
pouLitia v zmysle $ 19 ods. 6 ztkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektor;fch zikonov v zneni neskor5ich predpisov.

12. Poskytnrit' pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe materi6ly zabezpedujrice informovanost'
o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizuji v riimci narodndho projektu, sa uskutodiujri vd'aka pomoci
ESF.

Clinok III.
Prfva a povinnosti prfvnickej osoby alebo fyzickej osoby

Prrivnickd osoba alebo fyzickh osoba sa zaviizuje:
1. Informovat' sa u prijat6ho ZUoZ, di mrl podpisanri tzv. Kartu riiastnika nirodn6ho projektu

(najneskOr v dei niistupu na dobrovollnicku sluZbu) a n6sledne si to overit'na rirade.

2. Zabezpeilt dobrovollnicku sluZbu tak, aby dinnosti lykon6vane ZUoZ boli zameran€ na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z qfkonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak
zf:isle osoby, nezaopafien6 deti a ostatn6 osoby odkhzane na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,
zdravotnictva, vzdelfnania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrliavari alebo zlep5ovani
Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrirneho dedidstva, pri
uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane

spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri prirodnych katastrofach, ekologicklfch
katastrofach, humanitamej pomoci a.v civilnej ochrane alebo v srivislosti s mimoriadnou
situ6ciou, nridzovym stavom alebo vynimodnym stavom.

N5rodn! projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v riimci Operadn6ho programu I3udskd zdroje

lvw w.emp loy,rn*ut. gov. sk r' rv wrv.cs i-. gov.sk
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3. Zabezpelit po dobu od 01 .10.2020 do 31.03.2021 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre 2

ZUoZ v Struktrire:

Termin vykondvaniaDruh vykonSvanfch
iinnosti podl'a ods. 2) tohto

i16nku
[rvo.Ua. octtranaZF -

pracovnik spracovanla
a likvidacie ofuuaqf

rsco-08

2 9612002

od/do

ri
01.r0.2020-
3r.03.2021

Po6etZUoZ
Rozsah

(tfZdennf
rozvrh hodfn)

20

4. Zabezpedt dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby

ZUoZ v Struktrire:

rd-do od-do oO-Oo oO-Oo oO-do od-do od-do od-do od-do
08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-

ukazovatel

casove rozpatle (v uo:uu- uo.uu- uo.vv- vo.vv- vo-.vv-

hodin6ch) . 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00r-------:: L I I

"qaq"tnJ ur"rnu Fsltrq" I s,ttrq Pr?rq\
od - do od - do od - dolp!; gqloO -4qlpd - do,p! 1do]oqj lqr gd -do-ql - do

5.

iasov6 rozpiitie (v 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- OA-:O!

hodinfch) . 12:00 12:00 12:00 12:00 12:0(
F::1"tr'l
poEetZIJoZ2222'2

Koordinovat' dobrovolnfcku sluZbu ZIJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov ZUoZ, ktori budri

organizovat dobrovofnicku sluZbu ZIJoZ v rozsahu 0 hodfn tyLdenne na jedn6ho zamestnanca.

Ak nastane skutodnost', ktor6 mA za nSsledok skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovollnicku sluZbu (d'alej len ,,organizfrtor"), pr6vnick6 osoba alebo fyzick6
osoba v spolupr6ci s riradom je povinnri do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovndho

pomeru urdit' in6ho organizfi,rira. Ak pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba neurdi (nezamestn6)

organiziltora, je zaorganizovanie dobrovofnickej sluZby zodpovedny Statutrirny zhstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizifiora z radov ZUoZ dorudit' riradu k6piu pracovnej

zmlury najnesk6r do 15 kalendiirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanc a organizovanim dobrovolinickej sluZby ZIJoZ zaslat'

riradu zatohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnich podmienok k
pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6mych dnf odo dia zatatia organizovania

dobrovol'nickej sluZby ZU oZ.

8. Viest' dennri evidenciu doch6dzky ZIJoZ, ktorf sa zridastilujri na vykon6vani dobrovol'nickej

sluZby a organizitorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast' na vykoniivanf

dobrovofnfckej sluZby, resp. najej organizovani. Pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba uvedenf

evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzicku kontrolu riradu na zilklade vyzvanra a v zmysle

podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat' nazftklade dennej evidencie doch6dzky ZIJoZ aorganizfttorov 1 origin6l a 1 k6piu
vyhotoveni naurad mesadne, najneskdr.do 5 pracovn;ich dni po uplynutf prisluSn6ho mesiaca

..Evidenciu dochddztcy uchddzaiov o zamestnanie, ktor{ vykondvajil aktivainil iinnosf formou

N6rodny proj ekt Podpora zamestnanosti

sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu IJudsk6 zdroje

lvwr.v.*tn;:lo5'nr*nl. g*v.sk i lvvt'rv.*sl".Sov.sk
Strana 5 z 12

6.



ATIT
EURoPSKA *N|A

tur6psky soclitny fond
Europsky ford regionAtneho rozvoja

dobrovolhfckej sluiby" a,,Evidenciu dochddzlE zamestnancov, ktori organizujri ahivainil
iinnosf formou dobrovofn[ckej sluiby", potvrdeny podpisom Statutdrneho z5stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovolnickej sluZby podl'a predloZen6ho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolinickej sluZby ZUoZ je pre pr6vnickri osobu
alebo fyzickri osobu zhv'azny s vynimkou, ak povinnost' ZUoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZen6ho denn6ho
rozvrhu m6 pr6vnickri osoba alebo fyzick| osoba zhujem v od6vodnenych pripadoch

' organizovat'dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vollna, resp.
vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost'ozn6mi pr6vnick6 osoba alebo
fyzicka osoba riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ m61e vykonSvat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a

vollna s tym, Lev takychto pripadoch iradvyLaduje stihlas ZUoZ.

ll.Predkladat riradu najnesk6r do posledn6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vlfdavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'o rihradu
platby az6roveiraj;
a) podpor46 doklady - I origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZiqich finandnych prostriedkoch

(faktury a doklady o zaplateni irazovdho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'al5ich srivisiacich oprdvnenych vydavkov),
1 origin6l a I k6piu v;fpisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 1 k6piu potvrdenia
banky o uskutodneni prfslu5nej platby a v prfpade platby v hotovosti v;idavkov'.i a pr{jmovy
pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnosf formou dobrovofnfckej sluiby",
c) qiplatnri p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktor6ho je moLn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zarnestnhvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej poist'ovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn|vatel'a, I origin6l a 1 k6piu
qipisu bankov6ho ridtu pr{jemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy
ridtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac, ktorej sa zinnam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachfidza,

d) zoznamvydavkov narealizirciu dobrovolinickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvhdzat inform6cie, di boli
vynalolend finandn6 prostriedky vyuLite hospodiirne, efektivne, fdelne a primerane vo
vztahu k ciellu, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie prakticklfch skrisenosti pre potreby trhu
pr6ce ZUoZ. Pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba zdokumentuje obsah sprrlvy
fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych prdc, pripadne in;fm hodnovernym
spdsobom priprhcach. pri ktoqich je to moLn6.

12. Ozndmit' riradu pisomne kaZdnzmenu dohodnuqfch podmienok najneskdr do 30 kalend6rnych
dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

13. Oznttmit uradu neiliasf, nedodrianie rozsahu hod{n, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovofnickej sluZby ZUoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracormych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznirmit' riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych dni
kai:dn zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

N6rodn;i projekt Podpora zamesbranosti
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu l3udskd zdroje
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14. v pripade preddasn.ho ukondenia vykon'vania dobrovorinickej sluZby zTJoz sa tak6to

uvornen6 miesto na dobrovornicku siuZbu nepreobsadzuje inym zrJo.z. v pripade dodasnej

pracovnej neschopno sti zrJ,oz zariadeneho na vykon6vutti" dobtovofnickej sluZby nem6Ze

pr6vnick6 orouu ui"uo fyzick'osoba prijat, na vykon6vanie dobrovorinickej sluZby in6ho zuoz'

zrJoz po ukondeni dodasnej p*.;;;;j *r.hoprrosti m6Ze vo vykon6vani dobrovollnickej

sluZby pokradovat' .\o r-yit" plutt.j dohody 
.s 

fradom, pridom doba vykon6vania

dobrovorinickej sruZby sa mu o Jot" dodasnej pracormej neschopnosti nepredlZuje.

Vykon6vanie Oobrovolnickej sluzby iVoZ sa.konci uplynutim dohodnutej doby' ak dodasn6

pracovna neschopnost' tohto ZUoZ twtr dlhsie utto it dohodnut6 doba vykon6vania

dobrovollnickej sluZb y.zaospravedlnenir neridast zTJozna vykon6vani dobrovolinickej sluZby

sa povaZuje darovanil kwi, pr6ce;;;h"p""st. na_ zirklade pisomndho- potvrdenia osetrujriceho

lekira,osetrovanie chor6ho et"ru ,oJinv na zhklade-pisomn6ho potvrdenia osetrujirceho lek6ra'

sprev6dzani. ,oji*eho prislu5nika na z1klade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekara'

n6v5teva lek6ra na zSkrade piro*rreno potvrdenia. osetrujriciho lekara a irmrtie rodinn6ho

prislusnika.,,.o"*t,.,najviac2-dniain6-v6Lneosobn6dOvody(napr.dovolenka,oktorejje
povinnf iuad informovat' vopred)'

15. predloZit' spr6vu v srilade so ,,zdmerom organizovania aktivainei iinnosti Jormou

dobrovolniciej sluZby" a v srilade s dl' II' bod 7'

16.poudit' ztJoz zaradenych na vykon6vanie dobrovorinickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy ,ru rui*rri" U"rp"enorii u o"tt any zdravia pri vykoryl*i dobrovollnickej sluZby

spolu s podpisanym vyhl6senim zIJoZ o poudeni' zabezpeilt irazov, poistenie zuoz

zaradenych na vykon6vanie dobrworinickej sluZby a predloZit' k6piu zmlulry o i'azovom

poisteni riradu.

l,.vsrilade s $ 2 ods. 2vnadvdznosti na $ 7 ods. 7 zhkona(. 12412006Z.. z. obezpednosti

aochranezdraviapripr6ciuo'^"n"adoplneniniektorychziikonovvznenineskorsich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu ner'yhnutnom na

zaistenie bezpednosti a ochrany tdriiupri prrici uo,ci zuoz nachildzajtceho sa s jej vedomim

najej pracovisku alebo vjej priestore'

1g. Na vyLiadanieriradu preukiaat dodrZiavanie podmienok tejto dohody' umoZnit' vfkon fyzickej

kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost' priebeZne^ po celir dobu platnosti tejto

dohody,utou;poukondeniplatnostitejtodohodyai'do3|.12.2028.

lg.UmoZnifpoverenymzamestnal:omMinisterstvapr6ce,soci6lnychveciarodinySlovenskej
republiky, U;;;1; pt6ce, s9c]61nych vec! a'ogTy' uradu a d'alsim kontrolnlim org6nom

aorg6nom;;l;,rutUuAnrt ao^^s'*:i"ft ridtovnfch vykazov' bankov'fch vypisov ad'alsich

dokladov a umoZnit' vykonanie 
- 
lontroty u urrdit, 

" 
priebeL;ne, podas trvania zfwazkov

vypllivajricich z tejto do!od1, "," "j 
p" 

"f."n!ef 
ich trvania ai do 3l'12'2028' V pripade' ak

pr6vnick6 orobu ut"uo fyzick' orotu neumoZni qikon kontroly a auditu, vznrk' pr6vnickej

osobe povinnost' vriltit pos$tnut6 finandn6 prostriedky v plnej v1iske'

20. vyvorif poveren;im zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociSlnych veci a rodiny slovenskej

republiky, Ustredia prkce,soci6lnych veci a rodiny, irradu a d,alsich kontroln;ich a auditorsklich

ora zamestnanostr

sa realizuje vd'aka podpo,, ' nutop'lJttf io'ia*rt-o-i*il:.::"f::3f:?t"'n" prosramu l-udsk6 zdroje

r,i,rviv.emi:lc,vrnent. g*v'sk ." rvwrv'*si'' g*v'sii
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orgAnov vykonrivajricim kontrolu primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly
a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane informScie a listiny
tykajfce sa najma opr6vnenosti vynaloZenlich nSkladov.

2I. Oznadit' priestory pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby plagffim| samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujricimi o tom, Le akJivity, ktor6 sa realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu, sa
uskutodriujri vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat'po dobu trvaruatejto dohody.

22.Uchovfxat tuto dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho finandndho prispevku ai do 3 I .12.2028.

ilinok IV.
Oprfvnen6 vydavky

1. Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba
vynaloLila na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby pre ZUoZ z opr6vnenej cieliovej skupiny,
ktori pred vstupom do niirodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu liiastnika nfrodn6ho
projektu..

2. Za opr|vnend n6klady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli prdvnickej osobe alebo fyzickej
osobe v srivislosti s touto dohodou, najskdr v dei jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZen6
pr6vnickou osobou alebo fi'zickou osobou a sri riadne od6vodnene apreukinane.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 l'tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

3. Vlidavok v srivislosti s finandnfm prispevkom je opr5vneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodilrnosti, efektirmosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpovedil potreb6m n6rodn6ho
projektu.

4. Prispevok poskytovany uradom podlia dl. II. bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisf s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnfckej sluZby
ZUoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov potrebnlich na
kvalifikovan6 vykonSvanie dobrovolnfckej sluZby a prevSdzku dobrovol'nickej sluZby na
trazovf poistenie ZUoZ, na fhradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri spdsobilost'
ZUoZ (ak to prilvnick6 osoba alebo fuzick6 osoba vyZaduje), na rihradu dasti nrikladov na
osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovnd nSradie a dast' d'al5ich n6kladov srivisiacich s

vykon6vanfm dobrovofnfckej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny prSce zamestnanca, ktory
organizuje dobrovollnicku sluZbu. V srilade s pravidlami pre oprdvnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnickri osoba alebo fyzick6 osoba vedom6 osobitne Qfchto
skutodnosti tjkaj ricich sa opr6vnenosti vlf davkov:

V;fdavky j e moLnd povaLovat za oprhvnen6, ak:
- vznikli v opriivnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizfrcie

dobrovollnickej sluZby,
- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzflom sa neprekryvajri,

N6rodnf projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadn6ho programu I3udskd zdroje
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- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona d. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v ridtovnictve pr6vnickej osoby alebo

fyzickej osoby a sri v srilade s platnymi v5eobecne zfx'dznymi pr6vnymi predpismi,
- splflajf podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloLene v srilade s platnlimi prilvnymi predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych

spolodenstiev,
- za hospodrirne, ridelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ridely vykonu dobrovol'nickej

sluZby nie je moZn6 povaLovat n6klady, ktor6 vznikli poslednli mesiac pred ukondenim
qikonu dobrovollnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6 nriradie).
Opr6vnenym vydavkom je len takli vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiz6ciu nrlrodndho
projektu a vyludne srivisi s realizftciou aktivit n6rodn6ho projektu.

Prispevok nie je moLnd pouZit' na investicie, kapit6lov6 qidavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkulSciou nrlkladov, ktor6 je
sfdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovolh{ckej sluiby" a v srilade

so zfsadou preukizatelinosti, hospod6rnosti a efektfvnosti vynakladania prostriedkov
zverejnych zdrojov.

Zaoprhvnend vydavky nie je moLnd povaZovat':
a) riroky zdlhov,
b) vratnri dair z pridanej hodnoty,
c) n6kup dopravnych prostriedkov, infraStruktriry, nehnutefnosti a pozemkov (z

prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie, ktor6 sa beZne fdtuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezprianeho vztahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zilkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neoprilvnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sri v fdtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace

s realizovan;im n6rodnym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

h) vydavky na subdodSvky, ktor6 zvy5ujri nrlklady na realizircit dobrovollnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

D vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky zverqnych zdrojov.

Pri nrikupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budf vlfdavky na n6kup

nov6ho zariadenia/vybavenia vo forme beZnfch nrikladov (t. j. nakup hmotn6ho majetku do
1 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zalrfiraltrce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotndho a nehmotndho
majetku vrdtane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6vnen6. V pripade

rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky ufuildzand v hotovosti opr6vnen6, ak hotovostn6
platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximilna hodnota realizovanych
lihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.

' itdnok V.
Osobitnd podmienky

N6rodnf projekt Podpora zamestnanosti

sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r5mci Operadndho programu Iludskd zdroje
wlvw.emplo.vrn*nt.gov.sk,r rvlvw.esi-Sl*v.sk
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Pr6vnick6 osoba alebo fyzickS osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved1 za
hospod5renie s nimi aje povinnd pri ich poulivani zachovdiat Lospod6rnost', efektivnost,
a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona d. 52312004 Z. z. orozpodtovlfch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorsich
predpisov.

Pr6vnick6 osoba alebo fyzicki osoba berie na vedomie, Ze finanlny prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR aESF. Na fdel pouiitia lfchto prostriedkov,-pontrolu ich pou2itia aich
vymiihanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnlfch predpisoch, najmii $ 68 zrlkona o sluZbilch
zamestnanosti, ziikon d. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektoqfch zlkonov, zdkon d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidldch verejnej spr6vy
ao zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d. 39412012 Z.
z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba sfdasne berie na
vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu riadenia eur6pskych
Struktur6lnych a investidnych fondov.

U!!v9ten!m tejto dohody nevznik| pr6vnickej osobe alebo fyzickej osobe narok na uhradenie
nrlkladov v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprrivnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospodiirnost', efektivnost', ridelnost'a ridinnost'.

V pripade nedodrZaniazdvdzkupodla dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba alebo fyzick1osoba zn61a
n6sledky prfpadn;fch poistnych udalostf .

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnickri osoba alebo fyzick6 osoba nepredloZf doklady v lehote
stanovenej v dl. III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod fl, ak sa fdastnici aonoAy
nedohodnri inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zistf poru5enie finandnej disciplfny, oznitmiurad.
poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opriivnenlf ukladat' avymi*tat
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej disciplfny. Ak prijemca prispevku odvedie
finandn6 prostriedky vo qf5ke poruSenia finandnej disciplfny do-dna skon8enia kontroly,
spr6vne konanie sa nezadne.

ilfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zSvinkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorcnil.

Udinky tejto dohody zanikajt splnenim zilviizku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
prdvnickej osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstripenim uradu od t.ito dohody,
ukondenim dohody na ziklade vzSjomnej pfsomnej dohody, zhnikom pr6vnickej osoby bez
pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho priivny ndstupca neprevezme ziliizky vyplfvajrice ztejto
dohody. O uvedenlfch skutodnostiach sa trad zavazule bezodkladne .tpou"do-if pr6vni&ri
osobu alebo fyzickri osobu.

NSrodn;f projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v r6mci Operadndho programu l]udskd zdroje
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Trito dohodu mozno skondit' nazdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opriivnene

poskltnute aderpane plnenia za organizovanie dobrovolinickej sluZby ZUoZ poskltnutd

pr6vnickej osobJ alebo fyzickej osobe do dia ridinnosti ukondenia dohody zost|vajf tymto

nedotknutd.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;ipovedn6 doba je

jednomesadnh azadina plynrit' od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni

v1;povede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby vznik6 jej

ptvinnost' vraiit' na ridet riradu vsetky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni
-odo 

dtiu podania vlipovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

KaZdi z irdastnikov dohody je oprdvneny odstirpit' od dohody v pripade jej zfxaLneho

poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomn6 ozn6menie o odstirpenf doruden6

druh6mu irdastnikovi tejto dotrody. Odstripenie je ridinnd diom dorudenia oznfttrcma

o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. odstirpenim od dohody je pr6vnick6 osoba alebo

fyzickf osoba povinn6 vriti( riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od

nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za z1vaLne poruienie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby

sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,

bj vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so z6merom organizovania dobrovolinickej

sluZby,
c) ak sa ZTJoZ nezridastiuje(ri) vykon6vania dobrovolinickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzky,
ak pr6vnick6 osoba alebo fyzicka osoba potLiva veci a prostriedky oprSvnene zakitpene

v r6mci realizilcie dobrovofnickej sluZby na in6 ridely,

ak sa nevykonala prfrcapodfa dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je moZnd

dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

opakovan6 poiulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

poruSenie rozpodtovej discipliny.

Za v6Lne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmli poru5enie ustanoveni dl. II.

bodov I aZ 6 tejto dohody.

pr6vnick6 osoba alebo fyzick6 osoba sa zavdzqe vrifiit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omylom.

9. Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

dllnok VII.
VSeobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnlfm dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma ridastnikmi dohody nazdklade pisomndho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov dohody.

N6rodnlf projekt Podpora zamestnanostl

sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadn6ho programu l3udskd zdroje
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2. V kaZdom pisomnom styku sir ridastnfci dohody povinni wfidzat dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniarni zftkona
(,. 4011964 Zb. Ob(:ianskeho zikonnika v zneni neskor5ich predpisov a v3eobecne zfxaznymi
pr6vnymi predpismi platqfmi v Slovenskej republike, ktor6 mquvztahkzixazkom udastnikov
dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev majri prednost'pred z6konmi
Slovenskej republiky.

4. Pr6vnick6 osoba alebo fyzickh osoba srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody
v rozsahu: n6zov, sidlo, nitzov narodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

5. Ttlto dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
ddom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim zflazku ridastnikov tejto dohody, pokiali ned6jde kjej
ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

7 . T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktoqfch kaZdy m6 platnost' originSlu, pridom
rirad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osoba alebo fyzickd osoba jeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasuju, Le sf opr6vneni trito dohodu podpfsat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za nhpadne

nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

Cadca dila 22.09.2020 Cadca dia 22.09.2020

I"s.-io;iB;tadi; i u Di.-PhDi 
-Mu6i 

Std6s.k;PhD.
riaditel' rirad{rStatut6rny zflstupca

Ing. Jana Jaro5ov6

N6rodnf projekt Podpora zamestnanosti

sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadn6ho programu lludsk6 zdroje
i,vw-lv.etnplc;'l**ltt.g*v.sk,r wr.vlv.ilsl'. g*v.sk
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